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STATUT
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL PRZEMYSLA | REGIONU

Uchwalony przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztionkow Towarzystwa

w dniu 17 stycznia 2026 r.

ROZDZIAL |
NAZWA, STOWARZYSZENIA ORAZ PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Towarzystwo Przyjaciét Przemy$la i Regionu zwane w dalszej tresci Statutu , Towarzystwem” dziata na
mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz.2261 z pdzn.zm)
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1338 z pdzn.zm.) zgodnie z przepisami Konstytucji oraz porzadkiem prawnym okre$lonym w
ustawach Rzeczypospolitej Polskiej oraz niniejszego Statutu.

2. Towarzystwo dziata ponad podziatami narodowo$ciowymi, politycznymi i $wiatopogladowymi
gwarantowanymi przepisami oraz réwnego zrzeszania si¢ zgodnie z Powszechng Deklaracjq Praw
Czlowieka i Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych.

3. Towarzystwo moze uzywac nazwy skroconej ,TPPIR”.

Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

Towarzystwo jest powotane na czas nieokre$lony.

§2
Towarzystwo jest kontynuatorem tradycji zatozonego w dniu 31 marca 1890 r. Towarzystwa dla Upiekszania
Miasta Przemy$la.
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§3
1. Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.
2. W kontaktach zagranicznych Towarzystwo moze sie postugiwa¢ swojg nazwa przettumaczong na jezyki
obce.

§4
Towarzystwo moze wspOpracowaC z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji, na zasadach petnigj
autonomi.

§5
Towarzystwo ma prawo uzywa¢ firmowego logo, pieczeci, sztandaru i odznak, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§6

Towarzystwo prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

ROZDZIAL I
TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA TOWARZYSTWA

§7

1. Towarzystwo dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami z poszanowaniem
prawa miejscowego.
2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Przemysl.



ROZDZIAL 1lI
CELE TOWARZYSTWA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8

Celem Towarzystwa jest dziatanie na rzecz:

1.
2.
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kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

wspomagania rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnej,

ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia,

promociji i organizacji wolontariatu,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa,

0s6b w wieku emerytalnym i 0s6b niepetnosprawnych,

nauki, edukaciji, o$wiaty i wychowania,

pomocy charytatywnej oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywanie szans
tych rodzin i oséb,

organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,

réwnych praw kobiet i mezczyzn,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokraci,

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg oraz pomocy Polonii i Polakom za granica,

integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami,

organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

§9

Sposoby realizaciji celéw statutowych Towarzystwa:

1.

Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zabytkéw i miejsc pamigci narodowej, podtrzymywanie tradycji
narodowych, regionalnych i kulturowych,  angazowanie miodziezy szkolnej i akademickiej do opieki
i patronatu nad tymi miejscami; wspdtpraca z zaktadami karnymi i oSrodkami szkolno-wychowawczymi
W powyzszym zakresie,

Wspotdziatanie w popularyzowaniu i organizowaniu dziatani inspirowanych patriotyzmem, humanizmem

i tolerancjg oraz upowszechnianie praw cztowieka, swobdd obywatelskich, a takze dziatah wspomagajacych

rozwoj demokracji,

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-publicystycznej, wydawniczej poprzez wydawanie

i rozpowszechnianie ksigzek, gazet, broszur i ulotek, jak tez za posrednictwem mediow i Internetu,

Organizowanie i prowadzenie zbiérek publicznych na odnowe zabytkéw kultury, sztuki i dziedzictwa

narodowego ( w tym nekropolii) oraz zbidrek na cele charytatywne,

Podejmowanie przedsiewzie¢ na rzecz cztonkdw i sympatykdéw Towarzystwa oraz spoteczenstwa lokalnego

poprzez:

1) organizowanie zjazdow, zebran, wyktadow, prelekcji, sesji, spotkan, imprez artystycznych, kulturalnych,
sportowych i charytatywnych, kurséw, sympozjéow, warsztatdw, szkolen, jak rédwniez kolezenskich
wycieczek krajoznawczo- turystycznych;

2) organizowanie spotkan z parlamentarzystami, wtadzami samorzadowymi i rzadowymi, instytucjami
naukowo-badawczymi i kultury, mediami, o$rodkami pomocy spotecznej, placowkami o$wiatowymi,
wychowawczymi, wspolnotami religijnymi oraz innymi organizacjami pozarzadowymi;

3) upowszechnianie wiedzy o Przemys$lu i Ziemi Przemyskiej poprzez prezentowanie dorobku kulturalno-
gospodarczo-spotecznego i historii oraz organizowanie dziatan promujgcych obywateli wybitnych
i zastuzonych dla miasta i regionu;

4) opracowywanie i realizowanie projektow edukacyjnych, akcji, happeningdw na rzecz wspierania
i upowszechniania kultury, rekreacji i sportu, aktywnego wypoczynku, w tym zaje¢ edukacyjnych
i rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych;

5) organizowanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych, rehabilitacyjnych, kolezenskich spotkan
rekreacyjno-integracyjnych na rzecz mtodziezy, 0sob niepetnosprawnych i w wieku 50+ (w tym w wieku
emerytalnym);



6) tworzenie centrum wolontariatu, organizowanie i prowadzenie szkolen dla wolontariuszy, tworzenie bazy
danych na potrzeby wolontariatu i aktywizowanie wolontariuszy do réznorodnych akcji i przedsiewzigé
organizowanych przez Towarzystwo, jak i przez instytucje i organizacje z nim wspdtpracujac;

7) organizowanie dziatalno$ci charytatywnej i podejmowanie dziatan wspomagajacych rodziny lub osoby
znajdujgce sie w trudnej sytuaciji zyciowej oraz niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym i starszym;

8) podejmowanie dziatann proekologicznych na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego, zasobow
i odpaddéw naturalnych oraz recyklingu;

9) wspieranie i organizowanie dziatan na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn; upowszechnianie prawa
cziowieka do ochrony swobdd obywatelskich oraz wspomaganie rozwoju demokracii;

10) wspétdziatanie w popularyzowaniu i organizowaniu dziatan: na rzecz integracji europejskiej, rozwoju
kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami innych panstw, w tym z Polonig i Polakami
mieszkajacymi poza granicami Polski oraz promacji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

11) podejmowanie dziatar na rzecz 0séb uzaleznionych oraz ze Srodowisk patologicznych.

Towarzystwo wspdidziata z innymi instytucjami, organizacjami, w tym sportowymi, stowarzyszeniami oraz
osobami prywatnymi dla realizacji wspolnych celéw statutowych poprzez udzielanie wsparcia
organizacyjnego, dofinansowania i pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet.

Towarzystwo, w ramach posiadanych $rodkéw moze udziela¢ wsparcia finansowego migdzy innymi

w postaci: zakupu sprzetu, nagrod finansowych i rzeczowych oraz fundowania stypendium dla inicjatyw

o0 charakterze twérczym, edukacyjnym, prospotecznym, naukowo- technicznym, zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dzieci i mtodziezy i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

ROZDZIAL IV

SPOSOB NABYWANIA | UTRATY CZLONKOSTWA, )
PRZYCZYNY UTRATY CZLONKOSTWA ORAZ PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§ 10
1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

a) Cztonkéw zwyczajnych.
b) Cztonkow wspierajacych.
C) Cztonkéw Honorowych i Honorowych Prezeséw Towarzystwa.

§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, o nienagannej przesziosci i akceptujaca cele
statutowe, ktdra ztozy pisemng deklaracje oraz wptaci optate wpisowg i sktadke cztonkowska.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych mogg
naleze¢ do Towarzystwa i korzystaC z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie
Zarzadu Towarzystwa wiekszos¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 lat moga za zgode przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do Towarzystwa bez prawa
udziatu w gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw oraz bez korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

4. Ponowne przyjecie do Towarzystwa osdb skreslonych z listy cztonkéw moze nastapi¢ po 2 latach od
daty skre$lenia po ponownym wniesieniu optaty wpisowe;j i sktadki cztonkowskie;j.

5. Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych lub skreslenia cztonka zwyczajnego dokonuje Zarzad w formie
uchwaty.

6. W razie odmowy przyjecia do Towarzystwa zainteresowanemu przystuguje prawo do odwotania si¢ od
tej decyzji do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

7. Osoby wykluczone z Towarzystwa nie moga ubiegac sig¢ o ponowne przyjecie w poczet czionkdw.

§12

1. Cztonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ krajowa, jak tez zagraniczna osoba fizyczna lub
prawna, akceptujaca i popierajgca cele statutowe Towarzystwa, ktéra zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowa lub rzeczowa.

2. Osoba prawna dziata w Towarzystwie poprzez swojego przedstawiciela.

3. Cztonek wspierajagcy ma prawo do udziatu z gtosem doradczym w zebraniach Towarzystwa oraz do

zgtaszania wnioskow i propozycji.

Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad .

5. Czonek wspierajacy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

b



§13
Cztonkiem Honorowym moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dziatalnos¢ Towarzystwa lub w inny sposéb zastuzyta sie dla Rzeczypospolitej Polskiej, miasta
Przemysla oraz regionu.
Honorowym Prezesem Zarzadu Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktdra zakorczyta ostatnig
kadencje Prezesa Towarzystwa z co najmniej 15- letnim stazem petnienia tej funkcii.
Cztonkostwo Honorowe lub tytut Honorowego Prezesa Zarzadu Towarzystwa nadaje sie uchwatg
Walnego Zgromadzenia Cztonkow na uzasadniony wniosek Zarzadu.
Cztonkowie Honorowi i Honorowy Prezes Zarzadu Towarzystwa zwolnieni sg z optat sktadek
cztonkowskich.
Cztonek Honorowy i Honorowy Prezes Zarzadu Towarzystwa majg prawo noszenia odpowiedniej
odznaki.
Cztonek Honorowy i Honorowy Prezes Zarzadu Towarzystwa nie posiada biernego i czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat w dziatalnosci Towarzystwa z gtosem doradczym, poza tym
posiadajg pozostate prawa cztonkow zwyczajnych.
Walne Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa moze pozbawi¢ godnosci Cztonka Honorowego Lub
Honorowego Prezesa Zarzadu Towarzystwa na uzasadniony wniosek Zarzadu.

PRZYCZYNY UTRATY CZLONKOSTWA

§ 14

Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

1.

2.
3.

Ztozenia dobrowolnej pisemnej lub ustnej — wpisanej do protokotu, rezygnacji z przynaleznosci do
Towarzystwa.
Smierci czlonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego
Wykluczenia cztonka z Towarzystwa przez Zarzad z powodu:

a) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

b) razacego naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminéw lub

uchwat i norm wspétzycia spotecznego;

C) uznania dziatalno$ci cztonka za sprzeczng z celami statutowymi.
Skre$lenie cztonka Towarzystwa przez Zarzad nastepuje z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z opfaty sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 24 miesigce.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Towarzystwie przystuguje odwotanie do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow

PRAWA | OBOWIAZKI CZt ONKOW TOWARZYSTWA
PRAWA CZLONKOW

§ 15

Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo do:

1.
2.

3.

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towarzystwa.

Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Towarzystwa, z lokali i urzadzen Towarzystwa
w zakresie dziatalnosci statutowe;.

Wystepowania z wnioskami i propozycjami do wtadz Towarzystwa.

OBOWIAZKI CZLONKOW

§ 16

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.
2.
3.

Czynnego uczestniczenia w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji jego celow statutowych.
Uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw.
Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa.



&

Promowania dziatalno$ci Towarzystwa w $rodowisku zawodowym, spotecznym i rodzinnym,

5. Propagowania i przestrzegania norm wspotzycia spotecznego, demokratycznych regut oraz zasad
wzajemnego poszanowania, zyczliwosci i uczynnosci.

6. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujacych w Towarzystwie.

7. Przestrzegania zasad lojalno$ci wobec Towarzystwa oraz jego wtadz.

ROZDZIAL V
WLADZE TOWARZYSTWA, TRYB DOKONYWANIA ICH WYBORU,
UZUPELNIANIA SKLADU ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 17

1. Wiadzami Towarzystwa sa;

a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
b) Zarzad Towarzystwa.
c) Komisja Rewizyjna Towarzystwa.

2. Wiladze Towarzystwa dziatajg na podstawie obowigzujacego prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz na
podstawie niniejszego Statutu, regulamindw a takze zgodnie z podjetymi uchwatami przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa.

3. Wiadze Towarzystwa przeprowadzajg zgromadzenia, posiedzenia i gtosowania poprzez osobistg
obecnos¢ cztonkdéw w jednym wyznaczonym miejscu. Wylgcza sie mozliwo$¢ stosowania gtosowania,
wyboréw i przeprowadzania posiedzen z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej poza
miejscami posiedzen wtadz Towarzystwa.

4. Czonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa nie mogq byC osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

5. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 4 lata i koAczy sie z chwilg wyboru nowych
sktadow osobowych tych wiadz.

§ 18

1. Wiadze Towarzystwa wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa w gtosowaniu tajnym
zwykig wigkszo$cig gtosow. Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania w
formie jawnej. Zgtaszani kandydaci do wtadz Towarzystwa muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa w czasie wyboréw i gtosowania do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej moze wybra¢ 1 z dwdch nizej wymienionych sposobow:

1) Kandydaci na cztonkéw wymienionych wladz mogq by¢ zgtaszani jako pojedyncze osoby w iloSci
nie mniejszej liczbie tych kandydatdw niz okreslajg wielko$ci sktadow osobowych wiasciwej wtadzy-
odpowiednio § 22 ust.2 i § 26 ust.2 niniejszego Statutu. Natomiast w czasie gtosowania kazdy
wyborca moze gtosowac za wyborem tylu kandydatow ile wynosi sklad osobowy danej wtadzy.

2) Kandydaci na cztonkéw wymienionych wladz mogg by¢ zgtaszani w postaci list kandydatéw na
ktorych musi sie znajdowaé tyle kandydatow, ile okresla sktad osobowy wiasciwej wiadzy-
odpowiednio § 22 ust.2 i § 26 ust.2 niniejszego Statutu. Natomiast w czasie gtosowania kazdy
wyborca, moze gtosowat¢ za wyborem tylko jednej listy kandydatow do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

3. Rezygnacja z cztonkostwa wladz Towarzystwa w czasie kadencji nastepuje na pisemny lub ustny
wniosek wpisany do protokotu z posiedzenia Zarzadu.

4. W razie, gdy sktad wtadz statutowych ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
moze nastapi¢ w drodze dokooptowania, ktdrego dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym moze powotac: do Zarzadu - 4 osoby ,a do Komisji Rewizyjnej- 1 osobe.

5. W innej sytuacji uzupetnienia sktadu wtadz dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa.

§ 19
Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w | terminie, w Il terminie bez wzgledu
na liczbg obecnych cztonkéw.
W Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej, w przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje odpowiednio gtos prezesa lub
przewodniczacego.



1.
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2.

WALNE ZGROMADZENIE CZtONKOW TOWARZYSTWA

§20

Walne Zgromadzenie Cztonkdw Towarzystwa jest najwyzsza wiadzg Towarzystwa.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw Towarzystwa moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa zwotuje Zarzad raz w roku w pierwszym
kwartale, jako sprawozdawcze za rok ubiegty i co cztery lata jako sprawozdawczo- wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa zwotuje Zarzad:

a. zwiasnej inicjatywy lub na pisemne zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
b. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa powinno by¢ zwotane przed uptywem
30 dni od daty wniosku lub zadania i moze obradowa¢ jedynie nad sprawami dla ktérych zostato
zwotane.

Walne Zgromadzenie Czionkéw wybiera Prezydium, ktére kieruje obradami w sktadzie:
przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i dwoch sekretarzy oraz Komisje Skrutacyjng oraz
Komisje do Spraw Uchwat i Wnioskéw w sktadzie po dwoch czionkéw.

O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Czlonkow Towarzystwa Zarzad zawiadamia na piSmie na tablicy
ogtoszen i w biurze Towarzystwa lub za po$rednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

W zawiadomieniu nalezy poda¢: termin, godzine, miejsce zgromadzenia sie czlonkéw Towarzystwa
i proponowany porzadek obrad Walnego Zgromadzenia Czionkow.

Jesdli na zwotanym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow w | terminie nie ma wymaganego quorum
zwotuje sie Walne Zgromadzenie cztonkow w I terminie, w tym samym dniu nie pézniej niz 15 minut od
terminu pierwszego.

Walne Zgromadzenie Czilonkéw Towarzystwa obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu.

§21
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Towarzystwa nalezy:
1) Uchwalanie Statutu i dokonywanie w nim zmian.
2)  Wybér kadencyjnych wiadz Towarzystwa, ich uzupetnianie oraz ich odwotywanie.
3)  Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i celow Towarzystwa.
4)  Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa.
5)  Udzielanie absolutorium Zarzadowi lub kazdemu cztonkowi indywidualnie na ztozony wniosek.
6) Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu Towarzystwa.
7)  Rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Towarzystwa lub jego wtadz.
8) Podejmowanie uchwat w sprawach nadania lub pozbawienia cztonkostwa honorowego oraz
Honorowego Prezesa Zarzadu na uzasadniony wniosek Zarzadu.
9) Podejmowanie uchwat o wspdtpracy i cztonkostwie z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami.
10) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku na cele spoteczne.
) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Towarzystwa.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa po rozpatrzeniu kazdego odwotania od uchwaty Zarzadu
Towarzystwa wydaje rozstrzygniecie w postaci uchwaty ostateczne;.

ZARZAD TOWARZYSTWA
§ 22

1. Zarzad Towarzystwa kieruje catg dziatalnoscig zgodnie z niniejszym Statutem, regulaminem pracy
Zarzadu i uchwatami Walnego Zgromadzenia Czilonkéw oraz reprezentuje Towarzystwo na
zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 9 cztonkdw Towarzystwa, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, 2 wiceprezesow, sekretarza i skarbnika oraz 4 cztonkdw Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie raz w miesigcu lub czeSciej w miare potrzeb. Posiedzenie
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zwoluje prezes lub wiceprezes Zarzadu w czasie dtuzszej nieobecnosci prezesa.
4. Nieusprawiedliwiona kolejna trzykrotna nieobecno$¢ cztonka Zarzadu na posiedzeniu daje
podstawe do ztozenia wniosku o pozbawienie tej osoby petnionej funkgji i jego odwotanie.

§23

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscig Towarzystwa.

2) Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

3) Zarzadzanie majatkiem Towarzystwa, jego nabywanie i zbywanie.

4) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

5) Mozliwos¢ wynagradzania cztonkow Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z wykonywang
funkcja.

6} Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czionkéw Towarzystwa.

7) Zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkéw i Zjazddw.

8) Uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich, wpfat wpisowych i innych optat oraz zwalnianie
z wnoszenia optat w uzasadnionych przypadkach.

9) Opracowywanie i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa dla Walnego Zgromadzenia
Czonkéw. Wszyscy cztonkowie Zarzadu zatwierdzajg sprawozdania wlasnorecznym podpisem.

10) Opracowywanie projektow uchwat i regulaminow.

11)Przedkfadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw uzasadnionych wnioskdw o nadanie godnosci
Honorowego Prezesa Towarzystwa lub Honorowego Czlonka Towarzystwa.

12) Przyznawanie nagrod i wyrdznien cztonkom Towarzystwa za aktywna dziatalno$¢ spoteczna.

13) Podejmowanie uchwat o powotywaniu lub likwidacji sekcji Towarzystwa lub zespotéw zadaniowych,
ktérych regulaminy i plany pracy zatwierdza.

14)Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskow o przynaleznosci Towarzystwa do
krajowych i miedzynarodowych organizacji oraz delegowaniu przedstawicieli do tych organizacji.

15)Organizowanie i promowanie miasta Przemy$la i Ziemi Przemyskiej oraz zastuzonych dla miasta
Przemysla i regionu osobowosci.

16) Zawieranie porozumien o wspdtpracy z wiadzami innych organizacji, instytucji oraz organami
administracji samorzadowej i panstwowe;.

17)Podejmowanie dziatari w innych sprawach statutowo niezastrzezonych na rzecz innych organéw
Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa ma prawo wydawania za$wiadczen, legitymacji cztonkowskich,
legitymacji honorowych oraz odznak, statuetek i pieczeci.

18) Ustalanie wzoréw zaswiadczen, legitymacji, odznak cztonkowskich, odznak honorowych, statuetek
oraz pieczeci.

19) Interpretowanie postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw, uchwat, decyzji i innych postanowien
zwigzanych z dziatalno$cig Towarzystwa.

Cztonkowie Zarzadu zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§24

Do sktadania o$wiadczen woli, podpisywania dokumentéw oraz dziatania w zakresie zwyktego zarzadu
w imieniu Towarzystwa uprawniony jest prezes lub wiceprezes Zarzadu.

PREZYDIUM ZARZADU

§25
W celu sprawnego dziatania Zarzadu w okresie miedzy posiedzeniami dziatalno$cig Towarzystwa kieruje
Prezydium Zarzadu w skfad ktorego wchodza; prezes, wiceprezesi, sekretarz i skarbnik.
Posiedzenie Prezydium Zarzadu zwotuje prezes a w czasie jego diuzszej nieobecnosci wiceprezes.
Dziatania Prezydium Zarzadu podlegaja kontroli i akceptaciji Zarzadu.
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KOMISJA REWIZYJNA
§ 26

Komisja Rewizyjna Towarzystwa uprawniona jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czionkow, sposrod ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera
przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad innych organdéw wykonawczych Towarzystwa.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej
Ocena dziatalnosci Zarzadu i corocznych sprawozdan i bilansu.

Skfadanie sprawozdan pokontrolnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci
Towarzystwa i Zarzadu.

Whioskowanie o udzielanie Zarzadowi absolutorium.

Whioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego czionkéw.

Whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw Towarzystwa.

ROZDZIAL VI
MOZLIWOSC OTRZYMYWANIA PRZEZ CZL ONKOW ZARZADU WYNAGRODZENIA
ZA CZYNNOSCI WYKONYWANE W ZWIAZKU Z PELNIONA FUNKCJA

§28

Towarzystwo opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym swoich cztonkdw.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.

Do zawierania umdw o prace z czionkami Towarzystwa, w tym Czionkami Zarzadu upowazniony jest czionek
Komisji Rewizyjnej wybrany uchwatg tego organu.

ROZDZIAL VI

SPQSOB REPREZENTOWANIA TOWARZYSTWA,
SPOSOB ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH,
WARUNKI WAZNOSCI UCHWAL WLADZ TOWARZYSTWA

§29
1. Do waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw oraz do reprezentowania Towarzystwa w sprawach
finansowych, materialnych i majatkowych uprawnionych jest dwdch czlonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie i petnigcych funkcje prezesa, wiceprezesa lub skarbnika.
§30
Do zaciagniecia zobowigzan okreslonych w § 29 niniejszego statutu przekraczajacych zwykly zarzad

wymagana jest kazdorazowo uchwata Zarzadu.
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§ 31

Wazno$¢ uchwat wtadz Towarzystwa nastepuje z chwilg ich przyjecia przez wtasciwg wladze zwyklg
wiekszoscig glosow, o ile nie zachodzg okolicznosci okre$lone w przepisach § 37 ust.2 i § 38 ust. 1
niniejszego statutu, po przeczytaniu na posiedzeniach zgtoszonych tekstow, przeprowadzeniu dyskusji i
przyjeciu po gtosowaniach ewentualnych zmian w postaci jednolitych tekstow tych uchwat.

ROZDZIAL ViII

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
ORAZ USTANAWIANIA SKLADEK CZLONKOWSKICH

§ 32

Zrodtami powstawania majatku i sposobami uzyskiwania $rodkéw finansowych Towarzystwa sa;

ok wh =

Optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie.

Darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej oraz ze sponsoringu.
Dotacje, subwencije, udziaty i lokaty.

Dochody z nieruchomosci i ruchomos$ci stanowigcych wiasno$¢ Towarzystwa.

Wplywy z dziatalno$ci statutowe; .

§33

Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia mogq byé przechowywane wylacznie na koncie
bankowym Towarzystwa.

Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, niezwtocznie przekazane na konto
bankowe Towarzystwa.

§ 34

Sktadki cztonkowskie powinny by¢é wplacane z géry za caly rok kalendarzowy, w terminie do konca
pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowi cztonkowie oprocz optaty cztonkowskiej wnoszg réwniez oplate
wpisowa.

Cztonkowie i sympatycy Towarzystwa wnoszg rowniez inne optaty zwigzane z organizacjq imprez
integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych, spotkan kolezenskich, wycieczek krajoznawczo-turystycznych
i uroczystosci. Sympatycy towarzystwa mogg wnosi¢ optaty wieksze niz czionkowie, tym samym wspierajac
dziatalno$¢ Towarzystwa. Pozostate po rozliczeniu Srodki pieniezne na wyzej wymienione cele uznaje sie za
darowizne i przekazuje sie na dziatalno$¢ statutowg Towarzystwa.

§35
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w Rzeczypospolitej Polskiej.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg odptatna.

§ 36

Zabrania sie :

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego cztonkéw,
cztonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
Towarzystwa pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do Il stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osdb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba, ze wykorzystanie bezpo$rednio wynika z celu
statutowego,

zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego
organdw lub pracownicy oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IX
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU

§37

Prace zwigzane z przygotowaniem projektu zmienionego Statutu i sporzadzenia jego jednolitego tekstu
spoczywajg na Zarzadzie Towarzystwa, ktdry po przyjeciu w formie uchwaty przekazuje jego ostateczny
projekt do zatwierdzenia do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw Towarzystwa
bezwzgledng wiekszoscig cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtosow.

ROZDZIAL X
SPOSOB ROZWIAZANIA SIE TOWARZYSTWA

§38

1. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w | terminie.

W Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla sposob jego
likwidaciji oraz przeznaczenie majatku na cele spoteczne.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach i
ustawy o Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie.

ROZDZIAL Xi
PRZEPISY KONCOWE

§39

1. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania zmian Statutu do Krajowego Rejestru Sadowego.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Towarzystwa z dnia 14 stycznia 2017 .
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